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LEDER

OK24

- LOGN ELLER LATIN?

Sa landede afstemningsresultatet for OK24, og det
blev, som jeg forventede: Et flertal af de regionalt
og kommunalt ansatte har stemt ja. Og det er ikke
overraskende med de store forbunds udmeldinger
om "det bedste resultat i 30 ar” og "lgnstigninger pa
17 procent”.

Men er det logn? Er det latin? Hvad er sandt, og
hvad er falsk, nar vi diskuterer resultatet af OK24? Mit
svar er, at det kommer helt an pa, hvem vi taler om.

Det er helt korrekt, at der er grupper, der far lon-
stigninger pa naesten de 10.000 kroner om mane-
den, som LFS stillede som krav. Det er bare dem,
som var allerhgjest lennede i forvejen.

Det er ogsa korrekt, at naesten halvdelen af vores
medlemmer ikke kommer i naerheden af at fa en
grundlgnsstigning, der indhenter de seneste ar real-
lgnstab.

Dermed blev OK24 en overenskomst for de fa og
ikke for de mange.

Trepartsforhandlingerne, som gav mere i lon til
udvalgte grupper, kom frustrerende nok til at over-
tage hele debatten, selv om de intet har at gere med
overenskomstforhandlingerne. Det bedste eksempel
pa, at treparten har forpurret OK24 er, at treparts-
midlerne til paedagoger i FOA, BUPL og SL gjorde,
at deres lgnniveau kom for teet pa ledernes. For
lederne var ikke omfattet af treparten. Man afsatte
en obskurt lille pose penge til "utilsigtede konse-
kvenser”. S& hvad ger en dum? Man tager penge
fra peedagogoverenskomsterne og flytter over til
lederoverenskomsten. Vupti. Pludselig var der faerre
penge til at lave overenskomstmaessige stigninger til
paedagogerne for.

Og hvordan forklarer man egentlig medlemmerne
det? Ja det gor man ikke.

For det ville jo afslere, at rammen til OK24 ikke var
stor nok. Treparten satte en kile ind mellem ledere
og medarbejdere. Og en kaempe kile ind mellem
faggrupperne i den offentlige sektor.

Min store frygt er, at vi fremover kommer til at se
sygeplejersker keempe mod paedagoger. Socialrdd-
givere keempe mod HK’ere. Peedagogmedhjeelpere
keempe mod ledere.

For mig som formand har det veeret vigtigt at
minde dem, der har faet, om, at der er en del, der

ikke har. For hvis vi mener, at vi vil gere op med
uligheden, sa geelder det ogsd, nar der forhandles
overenskomster.

FOA gik til overenskomstforhandlingerne med
et krav om kroner og erer stigninger i stedet for
procenter. Det kunne ikke forhandles igennem. Men
det nederlag bliver fejet under gulvteeppet efterfol-
gende, selv om det krav for alvor ville have gjort en
forskel.

"For mig som formand har det veeret
vigtigt at minde dem, der har faet,
om, at der er en del, der ikke har.”

I LFS naegter vi at oversaelge et overenskomst-
resultat. Derfor anbefalede vi et nej.

Det er der mindst tre gode grunde til:
1. Medlemmerne mister tilliden til, at fagbevae-

gelsen stdr pad mél for deres holdninger.
2.Medlemmerne mister troen pa, at det er i

virkeligheden er dem, der bestemmer
3.Medlemmerne mister lysten til at deltage

i forberedelserne til naeste overens-

komst, for de oplever, at det kan veere

ligegyldigt.

Det oplaftende er, at stemmeprocenten

blev rekordhgj. Vi endte i LFS med at veere

et par my fra mit mal om en stemmedel-
tagelse pa 70 procent og blev den lokale
fagforening i FOA med den naesthgjeste stem-
meprocent.

Flertallet af vores medlemmer, 60,8 procent,
stemte nej.

Det sender et signal om, at man kan veere gerlig
over for sine medlemmer og fastholde deres en-
gagement, selv om man ikke forsgger at seelge
et darligt og ulige resultat som en succes.

Kirsten Gunvor Lath,
formand for LFS
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Noter

MINDRE GENNEMSKUELIGE
NORMERINGER

Siden arsskiftet til 2024 har kommunerne skullet opgere lokalt. FOLA, foraeldrebevaegelsen #HvorErDerEnVoksen
det faktiske tal for antallet af paedagogisk personale, altsd  og flere partier kritiserer beslutningen, og papeger, at
normeringen, pa institutionsniveau. Kravet er en del af af- hverken ledere eller paedagoger bruger tid pa indberet-
talen om minimumsnormeringer, men nu er reglen allerede  ningen. Det er tal, der allerede eksisterer i kommunerne.
pa vej i skraldespanden. Regeringen og KL er nemlig ndet  Regelforenklingen er et led i, at kommunerne skal spare
til enighed om, at det er en af de "regelforenklinger”, der pa administrationen, blandt andet for at medfinansiere
skal ske i kommunerne. | praksis betyder det, at tallene trepartsaftalen. Listen over regelforenklinger kan ses pa
nu kun skal indberettes pa kommuneniveau, hvilket gar Finansministeriets hjemmeside under nyheder.

det umuligt at gennemskue, hvordan normeringen ser ud
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DE FA EJER DET MESTE

En procent af den danske befolkning ejer mere end en fierdedel af den samlede formue. Det viser en analyse fra
Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad. Det kraever en nettoformue pa mindst 16,5 millioner kroner at veere en del af den
mest velhavende procent af danskerne.

i e R —
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DAGPLEJE FORESLAS
LUKKET

”Det er bekymrende, at vi har endnu en kommune, som ikke har
forstaet, at dagplejen kan noget helt seerligt, og at det er et tilbud
med ekstremt hgj foreeldre- og medarbejdertilfredshed. Det virker ret
hovedlgst, nar KL netop i forbindelse med overenskomstforhandlin-
gerne har udtrykt, at man vil dagplejen,” siger Natascha Steen, som
er omradeformand for dagplejen i LFS. Hun reagerer pa, at Gladsaxe
Kommunes bgrne- og undervisningsudvalg netop har sendt i hering,
at dagplejen skal lukkes som almentilbud, og at der stedet skal
oprettes en lille specialenhed for barn med seerlige behov. Bag-
grunden er, at et flertal i byradet under budgetaftalen besluttede at
styrke almenomradet for at modvirke den stigende mistrivsel blandt
bern og unge. Udover hering om lukning af dagplejen, er yderligere
21 spareforslag sendt i hering i MED-organisationen. Pengene fra de
vedtagne besparelser skal bruges til fx at ansaette flere co-teachere i
skoler og ressourcepaedagoger i dagtilbud. Den 2. maj treeffer udval-
get endelig beslutning. Dagplejen i Gladsaxe har cirka 40 dagple-
jere og rummer syv procent af de 0-3-arige, der gar i et kommunalt
dagtilbud, og det er uklart, hvordan kommunen vil finde pladser til de
ekstra bern i vuggestuerne.

.................................................................................................................

SOCIAL.DK

Social- og Boligstyrelsens nye vidensplatform findes
pa social.dk og samler data og aktuel socialfaglig viden.
Du kan eksempelvis se, hvor mange voksne der er med
autisme i din egen kommune, og du kan finde alskens
tilgeengelige hjeelperedskaber, udgivelser og anbefalin-
ger pa socialomradet.

.................................................................................................................

HVORFOR SYLTES VELFZAZRDEN |
BUREAUKRATIET?

Bureaukrati er blevet den lillebror, man kan give hverdagssprog, hvordan borgere kan vente endelgst

skylden for hvad som helst, lige fra langsomme- pa hjeelpemidler, nar alle er enige om, at det burde

. - . . Et Helvedes
lig sagsbehandling til manglen pa voksne ude pa veere anderledes. De kalder systemet sygt og for- Bureaukrati
bernehavestuerne. Men det er selvfelgelig mere seger at komme til bunds i, hvorfor paragraffer og

komplekst, og det undersgger veerter- regler konstant seetter borgere og barn i klemme.
ne Oliver Gantriis og Lasse Damgaard Lyt iseer til afsnittene: Borgere med handicap
i podcasten "Et Helvedes Bureaukrati”. syltes, og Planen er: Der er ingen plan. Podcasten

Podcasten udkommer ugentligt og for- er produceret af 24syv og kan lyttes gratis hos
klarer for eksempel pa helt almindeligt Spreaker, Spotify og i din podcastapp.

LFS Nyt April 2024 5



Det blev et feelles ja til

Urafstemningen om OK24 pa det kommunale omrade lukkede ét minut i midnat sendag
den 14. april. Afstemningen endte med et markant feelles ja, selv om det blev et stort nej
fra medlemmerne af LFS. Formand Kirsten Gunvor Lgth er ikke overrasket.

Det blev et stort ja til OK24 pa det
kommunale omrade. To-tredjedele af de
420.000 offentligt ansatte i den kom-
munale sektor brugte deres stemme, og
ja-procenten var pa hele 87,2.

Ogsa i FOA var stemmeprocenten
tdrnhej. 67,07 procent oversteg rekorden
pd 65 procent i 2018, hvor overenskomst-
forhandlingerne var teet pa at lande i
konflikt.

Det kommer ikke bag pa LFS-formand
Kirsten Gunvor Lath, at urafstemningen
endte ud med et markant ja blandt for-
bundene i Forhandlingsfeellesskabet.

"Det var forventeligt. Flertallet af de
ovrige fagforeninger har anbefalet et ja
og har markedsfert overenskomstresul-
tatet som en sejr for fagbeveegelsen. LFS
er sd overhovedet ikke enige. Vores la-
vestlgnnede medlemmer — og de ovrige
lavtlonnede pa det offentlige omrade — er
blevet totalt skoldet af den her overens-
komst og far ikke engang lenstigninger,
der modsvarer deres reallgnsfald siden
2022 siger Kirsten Gunvor Lgth.

Solle 2000 mere
| LFS er det peedagogmedhjeelpere,
paedagogiske assistenter og dagple-
jere, der ma se langt efter en maerkbar
lonforhgjelse. Peedagogerne far mere,
da de var en af de heldige grupper, som
trepartsforhandlingerne i efteraret tildelte
ekstra lenkroner, som udmentes i samme
periode som overenskomstperioden
2024 il 2026.

"Overenskomst og trepart er blevet
blandet totalt ssmmen, og derfor er det
blevet mudret for folk, hvad de egentlig
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"Vores lavestlonnede med-
lemmer — og de ovrige lavt-
lennede pa det offentlige
omrade — er blevet totalt
skoldet af den her overens-
komst,” siger Kirsten Gunvor
Loth, formand for LFS.

har faet ud af selve overenskomstfor-
handlingerne. Vi ma i LFS konstatere, at
den overordnede ramme var alt for lille.
FOA gik til overenskomstforhandlingerne
med et krav pa 10 procent af lensummen,
men bed som forhandlingsleder til bolle
0g accepterede 8,8 procent. Det, synes
vi, er eergerligt i en tid, hvor Danmark har
en oversolid gkonomi, og hvor medarbej-
derne flygter fra velfaerdsprofessionerne.
Sa vi vil ikke veere med til at oversaelge et
resultat, der giver en nyansat paedagog-
medhjaelper solle 2000 kroner mere om
maneden,” siger Kirsten Gunvor Lath.

Naesthojeste stemmeprocent i FOA
LFS endte som den lokale fagforening i
FOA med den nassthgjeste stemmepro-
cent pa 69,76 procent.

B
pr v

Beregn din nye lon

LFS har lavet en lgnberegner,
som du kan bruge til at udregne,
hvad OK24 betyder for din lgn.

Du finder lgnberegneren via
www.Ifs.dk/16330.




OK24

Og medlemmerne af LFS siger et
klart nej til overenskomstresultatet. 60,8
procent af de medlemmer, der har stemt,
siger nej, mens 39,2 siger ja.

Det er Kirsten Gunvor Lgth godt tilfreds
med.

"Det er vigtigt, at folk tager stilling og
bruger deres stemme. Jeg er rigtig glad
for, at vi har sldet rekord, og at vi har et
klart nej. Det betyder, at vores medlem-
mer har forholdt sig til overenskomsten,
og det sender et signal til bade vores
forbund og til arbejdsgiverne om, at de
gnsker at veere med til at bestemme.” ®

Tekst: Anna Louise Stevnhgj

©

Dagplejen siger nej

Stemmeprocenten blandt dagplejerne i FOA stikker ud, nar man ser pa alle de
store faggrupper i FOA. Procenten landede pa hele 79,8 procent, hvilket er
langt hejere end gennemsnittet for alle de gvrige faggrupper, og 65,6 procent
stemte nej.

Det undrer ikke formanden for dagplejeomradet i LFS, Natascha Steen.

"Vi gik til overenskomstforhandlingerne med forventning om at fa en ny og
tidssvarende overenskomst. Vi endte ud med en overenskomst, der i den grad
har skuffet. Vi er for det forste utilfredse med rammen. Resultatet betyder, at en
helt almindelig dagplejer i eget hjem far en lenstigning pa ca. 2600 kroner om
maneden, nar alt er udmentet om to ar. Det matcher ikke engang det reallens-
fald, der er opstdet pa baggrund af krisen i Ukraine,” siger Natascha Steen, der
dog pointerer, at det er fornyelsen af dagplejens seniorordning, der iseer har
sendt dagplejerne til stemmetasterne.

"Vi har hele tiden vidst, seniorordningen skulle andres. Men vi havde ikke
regnet med, at seniorordningen ville blive erstattet udelukkende af muligheder
og ingen rettigheder; i hvert fald pa den del, der handler om belastning ved
gaesteborn,” siger Natascha Steen.

Rekordhg;j
stemmeprocent blandt
FOAs medlemmer

OK24: 6707 %
OK21:55,5%

Vi har hele tiden vidst, senior-

ordningen skulle aendres. Men OK18: 65 %
vi havde ikke regnet med, at '
seniorordningen ville blive OK15: 50,4 %
erstattet udelukkende af mu- OK13:347 %

ligheder og ingen rettigheder,”
siger Natascha Steen, formand
for dagplejeomradet i LFS.

OK1:32,6 %
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KIDS:

Med pa en kigger

Medarbejderne i Barnehuset Scandiagade har efterhanden vaennet sig til, at der nogle
dage er en leder eller en kollega, som leger flue pa vaeggen og helt passivt iagttager,
hvad der sker i deres samspil med barnene. Metoden stammer fra KIDS, og de paedago-
giske ledere, der har vaeret gennem Kgbenhavns Kommunes egen lederuddannelse, har
laert, hvordan man arbejder med kvaliteten ved at observere systematisk i ens egen insti-

tution.

Ella Ebbesen bager drammekage med en gruppe bern. Pia Bah sidder lige s stille
pa sidelinjen og observerer, hvordan Ella bringer sproget i spil, samtidig med at hun
inddrager bernene i kagebagningen.
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”De forste gange foltes det lidt meaerkeligt, at der var
nogen, der sad og iagttog ens arbejde med baernene.
Men jeg har efterhanden vaennet mig til det. Og nar
vi far respons, er det mest helt generelt — noget vi
seerligt skal fokusere pa. Sa jeg foler ikke, at jeg far
point eller karakterer,” siger Ella Ebbesen, som er
paedagogmedhjeelper i Barnehuset Scandiagade

i Sydhavnen, og som i dag har bagt dremmekage
med en bernegruppe, der aldersmaessigt speender
fra stor baby til stort bernehavebarn.

Mens Ella Ebbesen jonglerede med ag, mel,
smor og kokos og talte med beornene om, hvad de
forskellige ting hed, og lod dem smage bade dej og
kokosmel, stod klyngeleder Pia Bah pa sidelinjen og
fulgte samspillet mellem Ella og bernene.

lkke erstatning for tilsyn
"Det var imponerende, hvordan Ella brugte situationen
til at arbejde med sproget, samtidig med at hun holdt
styr pa en bernegruppe, der varierer s meget i alder,”
siger Pia Bah, da hun bagefter mgdes med den pae-
dagogiske leder Trine Bro Rasmussen pa kontoret.

Pia Bah og Trine Bro Rasmussen har observations-
dag i bernehuset. De har begge veeret gennem den
to-et-halvt ar lange lederuddannelse, som er udviklet
i et samarbejde mellem Kebenhavns Kommune og
Aalborg Universitet, og hvor de har laert, hvordan de
bruger KIDS-metoden til at lave observationer for
lobende at arbejde med kvaliteten i institutionen.

Pia Bah understreger, at observationerne ikke skal
erstatte det psedagogiske tilsyn.

"Det skal ses som en made at arbejde med vores
kvalitet imellem tilsynene,” siger Pia Bah, som faktisk
er vaeldig begejstret for metoden.



Haever sig over driften

"Vi har vurderingsskemaer, som ger, at vi bliver
systematiske i vores observationer. Vi kender jo
institutionen og kollegaerne ud og ind, og til daglig
kan vi derfor blive lidt blinde for, hvad vi ser. Men her
hjeelper vurderingsskemaerne os til helt negternt at
vurdere, om rummene faktisk er legevenligt indret-
tede, og om kollegaerne bruger de muligheder for
at fa sproget i spil, som der er i en given situation,”
siger Pia Bah.

Det er meningen, at hvert dagtilbud skal lave
gvelsen en gang om aret, men Trine Bro Rasmus-
sen kunne godt finde pé at gere det oftere omkring
saerlige temaer som eksempelvis leg eller sprogsti-
mulering:

"Som peedagogisk leder kan man meget nemt
komme til at bruge al sin tid pa drift. De konkrete
opgaver sluger opmaerksomheden, s man aldrig
nar til at bruge tid pa paedagogisk refleksion. Det
hjeelper at have faet et redskab, hvor man er tvunget
til at seette reflektionen i system,” siger Trine Bro
Rasmussen.

"Som paedagogisk leder kan
man meget nemt komme til
at bruge al sin tid pa drift.
De konkrete opgaver sluger
opmaerksomheden, sa man
aldrig nar til at bruge tid pa
peedagogisk refleksion.”

Vi ser ogsa det positive

"Jeg observerede en konflikt, hvor et vuggestuebarn
bed et andet. Medarbejderen handterede det til per-
fektion, hvor hun fik trestet, og hvor hun anerkendte,
at begge born var kede af det,” fortaeller Pia Bah, der
med jeevne mellemrum hen over dagen medes med
Trine Bro Rasmussen for at dele observationer og for
at fordybe sig i deres vurderingsskemaer. ©

Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

Der spises, og Trine Bro Rasmussen ser pa, hvordan samspillet foregar. "Der er da
medarbejdere, der bliver lidt anspaendte og lidt mere kunstige i dialogen med bernene,
nar jeg sidder og kigger, men mit indtryk er, at de fleste har vaennet sig mere eller
mindre til det. Det er sa vigtigt, at man ikke oplever det som en eksamen,” siger Trine
Bro Rasmussen.

De fysiske omgivelser er en vigtig del af observationerne. Er der "deekket op” med
indbydende legemuligheder fra morgenstunden, og star legetojet, sd bernene kan
overskue det, og er der tematiserede legeomrader, hvor bernene kan fordybe sig i
eksempelvis kokkenleg eller dukkekrog.
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© For Trine Bro Rasmussen er det vigtigt, at observa-
tionerne ogsa opfanger, nar noget gar rigtig godt —
som da en medarbejder fik trostet to vuggestueborn
pa en anerkendende og empatisk made:

"Det handler i hgj grad om at se og bruge de
positive oplevelser og at tage temperaturen pa, om
vi holder fast i de beslutninger, vi har truffet. | dag har
jeg eksempelvis rigtig meget opmaerksomhed p3,
om vi fastholder vores fokus pa leg,” siger hun.

Legepladsen kan vaere ensom
Leg er et vigtigt emne, da de to ledere efter frokost
gar pa legepladsen.

"Legepladsen kan veere et sveert sted at vaere for
barn i udsatte positioner, hvis der ikke er voksne,
der hjeelper med at facilitere det, der sker. Vi har i
Danmark en tradition for, at vi sender barnene pa
legepladsen mellem 12 og 14, hvor de voksne afvikler
pause og holder mgder. Men det kan betyde, at nor-

©

Lederuddannelsen ’Ledelse med
maerkbar effekt for bernene’
Deltagerne pa det forste hold af dagtil-

"Det er egentlig ikke meningen, at jeg skal tale med bernene undervejs, men jeg kan budslederuddannelsen kommer fra alle
altsa ikke lade veere, hvis de henvender sig direkte til mig. Det er jo dem, jeg braender de kommunale dagtilbud i de to admini-
for” siger Pia Bah.

strative omrader Indre By/@sterbro og
Valby/Vesterbro/Kongens Enghave. 19
klyngeledere og 101 paedagogiske ledere
har indtil dato gennemfert uddannelsen.

Det er hensigten, at uddannelsen skal
udbredes til resten af byens kommunale
vuggestuer og bernehaver. Der er i Ko-
benhavns Kommunes budget 2024 afsat
2,0 mio. kr. arligt i 2024-2027 til viderefo-
relse af dagtilbudsuddannelsen.

Uddannelsen bestar af ledelsessemina-
rer, feelles fagdage, forbedringsindsatser i
praksis med fokus pa ledelse af medar-
bejdernes laering, laeringssamtaler med
forskere samt et forlgb om dbne samtaler.
Derudover er der udviklingsaktiviteter for
direktion, chefer, klyngeledere og paeda-
gogiske konsulenter.

Trine Bro Rasmussen og Pia Bah holder jeevnlige timeouts pa kontoret i lebet af dagen,
hvor de deler indtryk og reflekterer over deres observationer.
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Bornehavetraditionen,
hvor man sender
bernene pa legeplad-

meringen pd legepladsen er lille, og det er svaert for Det er gjebliksbilleder sen mellem 12 og 14
de born, der ikke selv er gode til at skabe en leg eller Naeste gang Pia Bah og Trine Bro Rasmussen s& der kan afvikles
til at invitere sig selv ind i andres lege. Det skal vi have  mades, er det sammen med to af paedagogerne fra pauser og meder, kan

om - . . ) ; veere en udfordring
en opmaerksomhed pa,” siger Pia Bah, der til sin store Bornehuset Scandiagade, der har haft en tilsvarende  for born i udsatte

tilfredshed ikke kan fa gje pd nogen bern, der tuller observationsdag. positioner. Trine Bro
Rasmussen og Pia

alene rundt. Hun ser til gengeeld paedagogiske med- De sammenholder deres observationer og gerklar  gap ndersoger, om
arbejdere, der flere forskellige steder pa legepladsen til en fremlaeggelse for personalet, hvor der vil blive der er born, der gar
er sammen med mindre grupper af barn. talt om bade det positive og om de omrader, hvor formalslast rundt
: alene, og om medar-
der skal udvikles. bejderne understotter
Pia Bah understreger, at de er helt bevidste om, :ege fIUTjdt omkring pa
“VI seetter a|dr|g navne pé at det er gjebliksbilleder, de moder. Derfor handler cgepladsen.
Qg 1wl L det efterfolgende arbejde heller ikke om enkelte
nar vi refererer til situationer, coendeand
. medarbejdere:
som vi alle skal leere af. Det "Vi saetter aldrig navne pa, nar vi refererer til si-
o} - N . . o . .
er sa V|g‘[|g’[, at medarbe_ tuationer, som vi alle skal laere af. Det er s vigtigt, at

medarbejderne ikke opfatter det som en kontrol eller

Jdeme lkke Opfatter det Som " en eksamen, men at de i stedet oplever, at vi som
en kontrol eller en eksamen. ledere ogsa har fingrene helt nede i den paedagogi-

ske hverdag, og at det er det, vi skal reflektere over
sammen.” ®
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VORES FAGLI

12.000 medlemmer,

MEN AGTELS
med paedagogik i

den ene eller an-

ER DALET
denne serie mede
en raekke LFS’ere

ol laese i, hVOIj— ”Jeg er 48 ar og har arbejdet i Kebenhavns Kommune i over
dan de havnede i halvdelen af mit liv. Jeg har arbejdet som alt fra stettepaedagog
netop deres jOb. og madmor til souschef, leder og udviklingskonsulent. Nu er jeg
paedagogisk konsulent. Kerneopgaven for mig som paedagogisk
konsulent er den samme, som da jeg arbejdede som paedagog:
Nemlig at sikre berns udvikling og trivsel. Det er ogsa en del af
mit arbejde at holde mig opdateret pd den seneste nye forskning
og vide, hvilke ressourcer der er at traekke pd. Jeg skal ikke nad-
vendigvis vide alt, men jeg skal vide, hvor jeg kan sperge.”

”Det bedste ved mit arbejde er, at jeg far lov til at mede
bornene. Jeg har veeret vant til at veere en leder, der var teet

pd bernegruppen, sd jeg veerdseetter, at jeg fortsat har meget
kontakt med bern. Da jeg var leder og sad og rev mig i haret
over at taste lon, gik jeg ud for at lege med barnene og blive
mindet om, hvad det hele drejer sig om, nemlig at bernene

har de bedste betingelser. Min grundfaglighed er, at barnenes
perspektiv er mega vigtigt, og at al praktikken omkring paedago-
gikken ikke ma komme til at fylde mere end det, der er bedst for
det enkelte barn og bernegruppen. Det giver mig ekstra energi
at komme ud i dagtilbuddene og here, hvad de siger, og se
nogle bern, som er i trygge, udviklende rammer. | gar var jeg pa
et fritidshjem, og det er laenge siden, at jeg har grinet sd meget.
Jeg har ellers haft en lang periode, hvor jeg har siddet meget pa
kontoret, sa det var skent at komme ud igen.”

"l rollen som paedagogisk konsulent er jeg en myndighedsper-
son. Det kreever, at man har erfaring og en hgj grad af selvsteen-
dighed. Vi har jo skaerpet indberetningspligt, og man skal have
Har du modet til at handtere det, hvis man ser noget, som slet ikke er
en k°“ega’,soml okay. | mit arbejde som paedagogisk konsulent meder jeg tit virke-
du synes, V! SKahar lig god paedagogik. Jeg laver ogsa tilsyn pa fritidshjemsomradet,
P°"“aettere’.e“el: e at 0g jeg er faktisk blevet overrasket over, hvad fritidshjiemmene kan
du selv en ?lito‘:akt paedagogisk. Der foregar rigtigt mange gode ting. Jeg har veeret
foﬂae“e’t?ane?‘ pa paedagogisk konsulent i knap et ar, jeg er virkelig glad for at veere
redak glfs.dk- her og er ikke pa vej vaek, men det kunne godt veere, at jeg en
ifsnyt dag skulle prove at arbejde pa fritidshjem.”

”Jeg er vokset op i et bofeellesskab taet pa naturen og ogsa lidt
i pagt med den. Vi bern kunne rende frit, og sa blev der ringet
med en klokke, nar der var aftensmad. Jeg kan godt lide at
betragte naturen fra mit stuevindue, og sé har jeg faet en stor
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Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

GHED ER STEGET,
EN AF FAGET

interesse for Grenland, hvor jeg flere gange har veeret til festiva-
len Arctic Sounds. Jeg kan godt lide at rejse, men jeg er ikke il
badeferie. Jeg synes, at noget af det fedeste ved Grgnland er,
at der er ikke er varmt. Jeg saetter meget pris pa naturen, men
jeg er super allergisk overfor hassel og elm, og det ger ogsa
Grenland skent for mig, for der er pollen ikke et problem. Jeg
ville gnske, at jeg kunne sige, at jeg enormt kulturel, nar jeg har
fri, men sandheden er, at jeg seetter virkelig meget pris pa at
kunne flade helt ud. Jeg bruger mange timer pa mit arbejde,
0g nar jeg kommer hjem, kan jeg godt lide at tage nogle
grimme bukser pa og krelle mig sammen pa sofaen med

en god serie”

”Jeg har veeret paedagog i snart 25 ar. | den tid synes jeg,
at vores faglighed er steget, men jeg synes samtidig, at
agtelsen af faget er faldet. Nar jeg er pa tilsyn, oplever jeg
ofte nogle super dygtige paedagoger og steder, der
bare spiller. Jeg er isaer meget
modstander af udtrykket "at
passe bern”. Nej, vi passer
ikke bern. Vi er sammen med
barnene, vi skaber gjeblikke
og giver leeringsmuligheder.
Det er vigtigt, at vi taler vores
fag op.”

Navn: Sisse Trolle Laiq

Arbejdssted: Paedagogisk konsulent omrade
Indre By og @sterbro

Bonusinfo: Bor i Hvidovre sammen med
sin mand. Under coronaepidemien fandt
hun ud af, at hun egentlig nyder det stille
liv, hvor der er god plads til at slappe af
med en podcast i erene, nadr hun har fri.
Braetspil og puslespil bliver tiden 0gsa i
hej grad brugt pa. Sisse Laiq Trolle har en
braetspilsklub, hvor der iseer bliver spillet
mange samarbejdsspil.
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Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

TRZANGES FRA
DET ER EN SKAM

Historisk set har sang fyldt meget i dagtilbuddene, men den rolle

er blevet reduceret. Det er en skam, lyder det fra forskere. | VVK

klynge A har de ansat en musikpaedagog, der hjaelper med at skabe
| ' en musikkultur i dagtilbuddene til glaede for alle barn.




Emil Poulsen har i al den tid, han har
arbejdet med bern, brugt sang og musik i
sit arbejde. Han har gode erfaringer med
at bruge sang i labet af dagen til for ek-
sempel at markere forskellige overgange
og rutiner.

"Nar bern laerer at forbinde en sang
med noget bestemt, gér det lettere. Det
er en legende made at gere tingene pa,
og for bern, som maske er tosprogede
og ikke forstar sa lange seetninger pa
dansk endnu, kan det veere en made at

gore det lettere forstd, hvad der skal ske.”

Emil Poulsen er psedagog og arbej-
der med musikpaedagogik. Han er i dag
ansat i VVK klynge A, hvor klyngens insti-
tutioner i Valbyomradet skiftes til at have
ham til at sta for aktiviteter med musik og
sang gennem ugen. Denne dag er han
i Isbjernen, hvor han star for morgenens
samling for institutionens vuggestuebarn.
Klyngen har taget en aktiv beslutning om
at styrke musikkulturen i deres dagtilbud.

Sang styrker faellesskab

Det giver rigtig god mening at styrke
sangen i dagtilbuddene, lyder det fra
Lea Borc¢ak. Hun er seniorforsker ved
Videnscenter for sang og seniorforsker
hos Enhed for Sangforskning ved Aarhus
Universitet.

“Sangen styrker
sprogtilegnelsen,
den styrker motorik-
ken, hvis man satter
bevagelse pa, og sa
ved vi, at sang, musik
0g sangaktiviteter er
helt eminente til at
styrke feellesskab.”

"Udover at sang har en veerdi i sig sely,
sd har sangen en raekke afledte effekter,”
siger hun og tilfgjer:

"Sangen styrker sprogtilegnelsen, den
styrker motorikken, hvis man seetter be-
vaegelse pa, og sa ved vi, at sang, musik
0g sangaktiviteter er helt eminente til at
styrke feellesskab og tilhersforhold for ek-
sempel til det dagtilbud, hvor der synges.”

Sang bruges i alle kulturer
Forskningen viser 0gsa, at sang er godt
for berns emotionelle udvikling.

Thomas Gitz er lektor ved Roskilde
Universitet, og han har i de seneste tre ar
forsket i, hvad kunst og kultur betyder for
berns emotionelle udvikling.

Bornene i Isbjernen kender Emil Poulsen som 'musik-Emil’. Isbjernen deler musik-Emil med en raekke
andre Valby-institutioner, for han er ansat som musikpaedagog i hele klyngen.
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"Forskningen viser ret entydigt, at det
er godt at synge med bern, fordi det ska-
ber tilknytning, og det skaber affektregu-
lering,” siger Thomas Gitz-Johansen.

Han papeger, at vi over hele verden
kan se, hvordan foraeldre bruger sang
som en made at vaere sammen med
deres bern pa.

Sangens skaber et rum

”Sang bliver brugt som en made at bero-
lige born pa for eksempel ved vuggevi-
ser. Vuggeviser bliver brugt i alle kendte
kulturer, hvor man synger for bern, nar



“Nar det paedagogiske
personale saetter sig
ned og synger, sa
skaber de et rum, som
bamene kan veere 1.

de skal sove, fordi der er en emotionel
kontakt gennem sangen. Og det er den
emotionelle kontakt, der er med til at re-
gulere barnets folelsesmaessige tilstand,
som ger, at det har nemmere ved at
sove,” siger Thomas Gitz-Johansen.

| dagtilbud skal det paedagogiske per-
sonale ikke ngdvendigvis have barnene
til at sove, men sangen kan bruges til at
skabe neerveer med en gruppe af bern.
"Nar det psedagogiske personale

seetter sig ned og synger, sé skaber de
et rum, som barnene kan vaere i,” siger
Thomas Gitz-Johansen.

Musikkultur er vigtigt

Emil Poulsen har ogsa stor erfaring med at
skabe et rum gennem sang og musik. Be-
vaebnet med guitar, rasleaeg og udklaed-
ning skaber han samlinger, hvor naervaeret
gennem musik og sang er i fokus. ©

Bornene skal til
tider lige obser-
vere lidt, men Emil
Poulsen oplever, at
de ofte tager del i
musiksamlingerne
for eksempel ved
at rasle med et
rasle-aeg.

Thomas Gitz-Johansen er paedagogisk forsker,
der traekker pa udviklingspsykologi og interes-
serer sig isaer for omsorgens betydning for berns
trivsel og udvikling. Han peger pa, at sangen er
en slags grundlaeggende omsorg.
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"Sangen styrker sprogtilegnelsen, den styrker
motorikken, hvis man saetter beveaegelse pa,
0g sa ved vi, at sang, musik og sangaktiviteter
er helt eminente til at styrke feellesskab og
tilhersforhold for eksempel til det dagtilbud,
hvor der synges,” lyder det fra Lea Borcak.
Hun er seniorforsker ved Videnscenter for

sang og seniorforsker hos Enhed for Sang-
forskning ved Aarhus Universitet.

© 'Jegger meget ud af at gere klar til, at
bornene kommer. Det er markeret, hvor
bornene skal sidde, og der er puder, som
de skal sidde pa. Der er bade en goddag
og en farvel-sang. Hver sang har ogsa
et sangkort, s& det bliver visualiseret for
bernene, hvad det er for en sang, vi skal
synge,” siger han.

Emil Poulsen har taget en uddannelse
som cand. paed. i didaktik. Her laerte han
at seette et musikforlob op og at kunne
evaluere det.

Et sted, hvor han i hgj grad bruger san-
gen, er under samlinger.

"Mange steder, jeg har veeret, bliver
samlingen skolificeret. Det handler meget
om at veaere musestille og raekke handen
op, og det er jo selvfalgelig vigtigt at gve.
Men jeg synes, at det er rigtig vigtigt, at
det bliver legende. For et barn pa tre ar
kan det ikke lade sig gore at leve op til
disse skoleagtige kray, for det er ikke
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inden for zonen for neermeste udvikling,”
siger Emil Poulsen.

Sang er en form for omsorg

Thomas Gitz-Johansen er paedagogisk
forsker, der traekker pa udviklingspsyko-
logi og interesserer sig iseer for om-
sorgens betydning for berns trivsel og
udvikling. Han peger pa, at sangen er en
slags grundleeggende omsorg.

"Et barn uden en neaerveerende voksen
skal regulere sig selv. Barnet skal bade
regulere sin adfaerd og sin emotionelle
tilstand og selv finde ud af, hvad han
eller hun vil. Hvis man er sammen med
en neervaerende voksen, sa er det den
voksne, der regulerer en. Sangen bliver
dermed en slags grundlaeaggende om-
sorg,” siger Thomas Gitz-Johansen.

Thomas Gitz-Johansen har i forbindel-
se med sin forskning lavet observationer
af, hvordan sang bliver brugt i dagtilbud.

"Neervaer skabes normalt fra en voksen
til et barn, men gennem sangen kan naer-
veeret skabes for en hel gruppe af barn,
hvor den voksne med sangen holder det
naerveerende rum. Det gor sang ekstra
oplagt at praktisere i dagtilbud,” siger han.

“For et barn pa tre

ar kan det ikke lade
sig gare at leve op

til disse skoleagtige
krav, for det er ikke
inden for zonen for
neermeste udvikling.”

Nedprioritering af sangen
En rapport om musikfagets udvikling
blev udgivet i 2020. Her stod det klart,




at musikfaget er blevet alvorligt svaek-
ket i leerer- og peedagoguddannelserne.
Siden 2007 er musik ikke laengere et fag
i peedagoguddannelserne, og feerdig-
heder i musik er ikke ngdvendige for at
blive psedagog.

Frederik Pio er lektor ved Danmarks
Psedagogiske Universitet, hvor han
forsker og underviser i musikpaedagogik.
Han var en del af det forskningsmiljo,
som i 2020 stod bag rapporten om mu-
sikfagets udvikling.

"Vikan se, at der ude i den enkelte
institution ikke er et incitament til at
udvikle en sang- og musikkultur. Der
er lokale ildsjeele, som bruger sang og
musik pé en rigtig god made, men der er
ikke nogen obligatorisk rammesaetning
for at gere det. | den styrkede leereplan
fra 2018 er musik ikke markeret som
en tydelig faglighed. Nar der ikke er en
tydelig markering, sa er det klart, at der er

risiko for, at der sker en svaekkelse,” siger
Frederik Pio.

Rasleseg i brug kan veaere en sejr

Lea Borcak, som er seniorforsker ved
Videnscenter for sang og seniorforsker
hos enhed ved sangforskning ved Aarhus
Universitet, har undersegt voksne dan-
skeres forhold til sang. Denne survey vi-
ser, at halvdelen af alle voksne danskere
selv synes, at de synger darligt.

"Det er jo alt for mange. Sang er en
udtryksform, som alle kan mestre, og
vi skal have arbejdet os hen til, at det
paedagogiske personale er trygge ved,
at det er noget, som man bare kan gore,”
siger Lea Borcak.

Emil Poulsen er i sit arbejde som
musikmusikpaedagog i hej grad blevet
opmaerksom pa at skabe tryghed blandt
bade kollegaer og bern, nar det kommer
til musik og sang.

Der er gang i bdde sangstemmerne
og dansemusklerne, nar musikpaeda-
gog Emil Poulsen hver tirsdag morgen
holder samling for vuggestuebernene i
Isbjernen.

"Jeg serger for at rose de voksne,
nar de synger, sa de kan fole sig bedre
tilpas i det, og sa observerer jeg bor-
nene. Nogle barn skal méske lige bruge
et par gange, hvor de blot kigger, men
efterhanden er de mere og mere med
kropsligt. Jeg ser det som en sejr, nar
de for eksempel begynder at rasle med
rasleaegget,” siger han.

“Hvis man ikke vil
synge for bam, fordi
man Synes, man syn-
ger darligt, sa er det
lige sa absurd, som
at man ikke vil amme
sit barn, fordi man
synes, at man har
grimme bryster.”

Brug dit neeb

Lea Borcak tror, at grunden til, at det kan
veere sveert for mange at fole sig tilpas

i at synge, skyldes, at vi i Danmark har
en lang kulturhistorisk ballast med sang,
der forteeller os, at musik er en ophojet
kunstart, som kun nogle fa har talent for
at udeve.

"De seneste artier har der oveni dette
veeret en musikteknologisk udvikling, der
har bevaeget musik hen imod at veere en
vare, som vi konsumerer, mere end det er
noget, som vi selv udever. Vi bliver hele
tiden udsat for perfekte stemmer, som er
blevet redigeret i et studie, og det, tror
jeg, er med til at lukke munden pa almin-
delige stemmer,” siger hun og tilfgjer:

"Det er aergerligt, for der er sa mange
positive aspekter ved at synge, og det
er aergerligt ikke at fa alle de gode ting
med, som sang kan. Der er en kendt bor-
neforsker, der har sagt, at hvis man ikke
vil synge for barn, fordi man synes, man
synger darligt, sd er det lige sd absurd,
som at man ikke vil amme sit barn, fordi
man synes, at man har grimme bryster.
Det er godt citat, synes jeg, fordi det pe-
ger pa, at det her med at synge for barn
ikke drejer sig om skensang.” @
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SOCIALBORGMESTERE
VI ER NAET ET NYBRU

SPECIALOMRADET

Karina Vestergard Madsen har vaeret socialborgmester | Kebenhavns Kommune i halvde-
len af valgperioden. Hun gik til valg pa at ville ud og Iytte til medarbejderne, tage livtag

med tavshedskulturen og fa styr pa ekonomien. Tre ting, der ikke kan fikses med et snup-
tag, men ifolge hende selv er kursen lagt, og hun er pa vej.

Mere end to ar er gaet, siden det sene-
ste kommunalvalg, hvor Karina Vester-
gard Madsen blev valgt som socialborg-
mester, en titel hun til LFS Nyt beskrev
som endelig at komme hjem.

Men rollen er og var udfordrende, iseer
setilyset af de stigende udgifter til det
specialiserede omrade, og de gkonomi-
ske aftaler mellem KL og regeringen, der
gor det svaert at fa midlerne til at sla til.

"Jeg vidste godt, vi har enormt mange
skal-opgaver. Og nar gkonomien er sa
presset, som den er, sa betyder det, at vi
bliver ved med at skaere pa forebyggelse,
fordi det er det eneste sted, vi kan skeere.
Jeg har forsegt at vaere specialomradets
stemme, ogsa uden for Kebenhavns Kom-
mune, og det, synes jeg, er lykkedes.

Vi er stoppet med at diskutere, om der
overhovedet er et problem, og fordi stig-
ningen i udgifterne sker over hele landet,
er der ogsa en forstaelse og accept af, at
det ikke handler om, at Kebenhavn ikke
har styr pa ekonomien. Det er et nybrud,”
siger Karina Vestergard Madsen.

Karina Vestergaard Madsen har igang-
sat en koncernanalyse, der skal endeven-
de hele socialomradet i Kebenhavn og
danne baggrund for en diskussion af, om
kommunen ger tingene pa den bedste
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og klogeste made, eller om der er rum for
forbedring. Dele af rapporten forventes
feerdig inden sommerferien 2024.

Ude pa lyttebesog

Borgmesterens onske om at komme ud
og lytte til borgere og ansatte i Socialfor-
valtningen, er i den grad blevet indfriet.
Hun prioriterer at tage pa beseg, uden at
ansatte i direktionen er med, for at fa en
sa eerlig snak som muligt.

"Jeg ved godt, at jeg ikke n@dvendigvis
far alt at vide, nar jeg er ude pa besag.
Men malet er, at ansatte og borgere
forteeller mig, hvad de oplever, og ikke
hvad de tror, jeg gerne vil hgre. Besoge-
ne giver mig en anden forstaelse for de
borgere, Socialforvaltningen skal veaere
der for, og det hjeelper mig i mit politiske
arbejde. Jeg forseger ogsa at teste ideer
af ude i virkeligheden. Det har for fort til,
at jeg har konkluderet, at den idé skulle
jeg ikke ga videre med,” forteeller Karina
Vestergard Madsen, der i perioder har
veeret npdt til at drosle ned for antallet af
besog rundt i kommunen, fordi hendes
kalender var sa fyldt.

"Pa et tidspunkt var jeg sa travl, at jeg
naesten var ved at breende ud. Det er
sveert for mig at sige nej, hvis der er et

hul i kalenderen, fordi jeg rigtig gerne vil
modes. Men det hjaelper mig at teenke,
at hvis jeg ikke drosler ned, sa bliver jeg
en darligere borgmester. Det nytter ikke,
at jeg samler en masse viden, hvis der
ikke er tid til at seette sig ned og teenke,”
siger hun.

Mere dbenhed, mindre forraelse
Da LFS talte med Karina Vestergard
Madsen for to ar siden, naevnte hun isaer
tavshedskulturen, der hersker i dele af
Socialforvaltningen, som en kultur, hun
gerne vil aflive. Ifelge hende er den med-
virkende til, at der kan opsta forraelse.

"Forrdelsen er jo et udtryk for, at
medarbejderne har vaeret presset over
lang tid, og til sidst kan man blive s&
omsorgstraet og moraltraet, at man saet-
ter et filter op og ikke laengere meerker
noget. Konsekvensen af det kan blive, at
man udviser forrdet adfeerd,” siger Karina
Vestergard Madsen, der senest i efteraret
blev konfronteret med en staerk forrdelse
hos nogle af medarbejderne i botilbud-
det Lynghuset, som herer under hendes
forvaltning.

"I den konkrete sag tog jeg straks initia-
tiv til et dialogmede pa tvaers af eksperter
og repraesentanter i forvaltningen. Tema-
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et var, hvordan vi opdager og forebygger
den helt tidlige forrdelse. Efterfolgende
har jeg sat en proces i gang, hvor alle
ledere hen over de kommende ar skal
pa tre workshops, hvor fokus er abenhed
og eerlighed. Det mé ikke veere sddan, at
fordi man arbejder i Socialforvaltningen,
og vi arbejder med borgere, der har det
sveert, sa skal man acceptere presset,”
siger hun og tilfejer:

"Forrdelseskulturen er lige s meget
et emne, jeg er opmaerksom pd inde pa
direktionsgangene. Her kan der ogsa
ske en glidning i, hvordan vi taler om
borgere”. ®

Karina Vestergard Madsen er valgt til Keben-
havns Borgerrepraesentation for Enhedslisten
og har veeret socialborgmester siden 1. januar
2022. Karina Vestergard Madsen er 60 ar og

uddannet cand.comm. Hun har indtil tiltreedelsen
vaeret ansat som chefkonsulent for GDPR, IT og
Kommunikation pa VUC Lyngby.

MESENVW\oril 2024 21



Mus i bernehuset far
sproget til at pible frem

Bornehuset Holmen har lant kaelemus af Naturveerkstedet Klgvermarken. Musene er
afsaet for forlebet "mus og sprog”. Men det faelles fokus pa musene har ogsa andre

afledte gevinster.

Bernehavegruppen i Holmen er en
kende urolig, da LFS Nyt kommer forbi.
Bornene er midt imellem to aktiviteter, og
energi- og lydniveauet haever sig. Men sé
flytter stuens psedagog, Nichola Bergin,
musene ned pa et bord i barnehajde. Og
sa saenker roen sig for en stund.

Det er blevet tid til, at de to mus skal
veere omdrejningspunktet for sidste
gang, for om en times tid flytter de hjem
til Naturveerkstedet igen, inden de skal
ud og bo i et andet barnehus.

"Vi har haft musene i fire-fem uger,
og det er alt for kort tid,” griner Nichola
Bergin.

Det er ikke farste gang, hun har lant
mus af Naturveerkstedet. Men det er for-
ste gang, de bor hos bernehavebgrnene.
Normalt bor de i en mellemgruppe med
de eeldste vuggestuebegrn, hvor sproget
rigtig er ved at tage fart.

Sanserne i spil

"Ma jeg smage et aeble?” "Det vil jeg
0gsd!” "Jeg vil smage peberfrugten!”.
Nichola Bergin har sat et skeerebraet frem
med et veeld af leekkerier til musene, som
bernene ma prove at give til musene.
Mens barnene bade smager og laegger
smagsprever ned til musene, er der ogsa
tid til at dufte sig igennem spinatblade

og kal.

"Kan mus egentlig godt tdle palse,”
sporger et barn ud i rummet. Og her ma
paedagog og naturformidler hos Natur-
veerkstedet, Dorthe Mgrkenborg Hansen,
byde ind:

"Ja, det kan de faktisk godt, men kun i
sma portioner, ellers far de ondt i maven.”
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Dorthe Markenborg Hansen er her for at
hente musene.

Naturveerkstedet har et hav af natur- og
dyreprojekter. Nogle foregar i Naturveerk-
stedet pa Klgvermarken, mens andre,
som for eksempel 1an af mus, laves
hjemme i bernehuset. Musene harer
under projektet "sprog og mus”, der giver
dagtilbuddene en oplagt mulighed for at
ove sprog med de mindste, mens de i fire
til fem uger laner to mus af Naturveerk-
stedet. Og hvor det for var let at fa mus i
haenderne, er der i dag en venteliste, og
Dorthe Markenborg Hansen har erkendt,
at de er nedt til at udvide museflokken,
sa flere dagtilbud kan fa lov at lane.

Atypisk ordforrad

At Naturveerkstedet kalder muse-udlanin-
gen for "mus og sprog”, er ikke tilfeeldigt.
Ifolge Dorthe Mgrkenborg Hansen, der er
uddannet paedagog, men arbejder som
naturformidler, er dyr eminente sprogtrae-
nere.

”"Born bliver nysgerrige pa en helt seer-
lig made, nar der er dyr i neerheden. Barn
fascineres af alt, hvad der er levende, og
sd er de sma og uforudsigelige, sd der
er konstant noget at undre sig over og
speorge ind til,” fortaeller hun.

"Med de storre bern kommer samta-
len af sig selv, for musene giver dem en
anledning til at komme med lange forteel-
linger og forklaringer. Barnene kommer
tilbage fra sommerhusture og forteeller, at
de har set en mus, men den lignede slet
ikke dem, vi har. Og sa kerer forteellingen.
Det ville de ikke gere pd samme made,
hvis ikke vi havde mus pa stuen. Musene
bliver en faelles forbundethed, og s
bliver oplevelsen med foreeldrene i som-
merhuset noget, vi ogsa kan dele her. For
de yngre barn er musene i hojere grad ©

Nar et museforleb opstar-
tes, far institutionen ogsa
en dagbog, hvor de kan
skrive, hvad musene har
oplevet, og hvordan de
har arbejdet paedagogisk
med dem. Det giver god
inspiration til de naeste, der
skal ldne musene.
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Nogle bern skal lige
vaenne sig til musene,
nar de ankommer. Men
efter et par uger er alle
forbehold vaek.
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O et falles tredje, som vi er nysgerrige pa
sammen, og hvor jeg far mange anled-
ninger til at gribe barnenes individuelle
interesser og have sma stunder med
dem,” tilfejer Nichola Bergin.

“Barn bliver nysger-
rige pa en helt seerlig
made, nar der er dyr

I neerheden. Barn fas-
cineres af alt, hvad
der er levende.”

Overvinder graenser

For nogle voksne er tanken om mus
mere skreemmende, end den er hyggelig,
og pd samme méade skal nogle bgrn have
lidt tid, fer de er trygge ved dem.

"Jeg oplever, at nar vi far et nyt hold
mus, sd vil en tredjedel af bernene ikke
rore ved dem. Men ndr museprojektet er
overstaet, sa vil alle holde dem. Finmo-
torikken er ikke en hindring, men vi taler
meget om forsigtighed, og om hvordan
man holder dem, og hvad man ikke ma.
Det kan vaere sveert for sma bern, isaer
fordi man instinktivt smider eller kaster
med ting, hvis man pludselig bliver
forskraekket. Det ma man ikke, nar man
holder en mus,” fortaeller Nichola Bergin
og uddyber:

"Vi overforer snakkene til, nar vi ser en
edderkop eller en regnorm pa legeplad-
sen. Der er sd mange bern, der kommer til
at sl insekter ihjel, og det bunder jo i en
nysgerrighed, nar de for eksempel gerne
vil kere rundt med dem pa en cykel. Jeg
vil gerne laere bernene, at man kan veere
nysgerrig pa en anden made, og hvor
dyrene er i live, nar vi er feerdige med at
undersage dem,” siger hun grinende og
fortaeller om de mange bern, hun har op-
levet blive fuldkommen rolige, i det gjeblik
de far en mus i haenderne eller sidder
omkring bordet for at iagttage dem.

Fri for feriepasning

Nichola Bergin har ikke tal pd, hvor
mange gange Holmen har lant mus af
Naturveerkstedet. Alligevel synes hun,

24 LFSNyt April 2024

ligesom bernene, at det er sergmodigt,
nar de skal videre til naeste institution.

”Jeg har egentlig aldrig veeret sd meget
til sma gnavere, men jeg er blevet vild med
dem. Jeg har forsegt at overtale min mand
til, at de skulle hjem til os og bo i weeken-
der og ferier, men jeg ma nok nejes med at
have dem her i institutionen,” fortaeller hun.

Og netop ferier og helligdage er ogsa
grunden til, at Holmen endnu ikke har
anskaffet sig sine egne mus. Det er en
stor fordel, at de ikke selv skal sté for
pasning i ferier, mener Nichola Bergin og
bliver suppleret:

"Jeg kender til nogle institutioner, der
laner dem ud til familierne, og hvor man
kan skrive sig pa en liste, hvis man er
interesseret i at passe dem. Det har jeg
matte overveje, hvad jeg synes om, for
hvad ger vi, hvis der sker noget med
musene, mens de er i familiernes vare-
taegt, og er musene hardfare nok til alle
de skift? Men jeg ma bare konstatere, at
nogen har rigtig god erfaring med ogsa
at 1dne dem ud og dermed virkelig gere
det til et feelles projekt,” fortaeller Dorthe
Markenborg Hansen.

“Med de starre barn
kommer samtalen af
sig selv, for musene
giver dem en anled-
ning til at komme
med lange fortael-
linger og forkla-
ringer.”

Bonus muse-effekt

Udover at booste sproget, har Holmen
0gsad oplevet en anden sidegevinst ved
at have musene boende. For nér nogle
born synes, at afleveringen om morgenen
er sveer, sa har Nichola Bergin et es i ger-
met. Hun har nemlig strategisk placeret
musene lige ved indgangen til stuen.

"Vil du ikke lige hjgelpe mig med mu-
sene,” sperger hun typisk. Og ofte er det
nok til, at barnet i farste omgang afledes
og dernaest hjeelpes godtind i en ny
aktivitet.

Men hvorfor kan man ikke lige sd godt
sporge det barn, der har det lidt svaert,
om det vil hjeelpe med at laegge pusle-
spil?

"Selvfolgelig vil der veere nogen, der
ikke gider lave noget med musene, men
jeg griber de fleste ved den invitation.
Det er helt naturligt for bern at veere
meget nysgerrige pa dyr. Selv nér dyrene
sover, indbyder de til mange samtaler.
Det er ofte pa den made, jeg far nogle
helt unikke samtaler pd tomandshand
med et barn,” siger hun.

"Det er ogsa en del af paedagogikken
at tale om deres rytme og at passe pa
dem. Mange af bgrnene har hund eller
kat, og nogen har slet ikke nogen dyr,
men der er ikke mange, der har sma
dyr, og de kan altsad noget andet,” siger
Nichola Bergin. ®



Musene Bof og Julian
kommer ud i "lebegard”,
hvor de rigtigt kan braen-
de krudt af, og bernene
har bedre mulighed for
at iagttage dem. Imens
rengores deres bur.

Hvad spiser mus
egentlig? Spiser de
det'samme.som 0s, 0g
hvad-mon derestivret
er? Bade madmod .og
nysgerrighed vokser,
nar bernene samlesy

om MusERes

Naturveerkstedet
Klevermarken

Naturvaerkstedet har fast base og
aktivitetssted pa Klavermarksvej 511,
2300 Kebenhavn S. Stedet er mélrettet
Kebenhavns Kommunes dagtilbud, og
naturformidlerne udarbejder forlab, der
isaer kan understotte arbejdet med det
paedagogiske laereplanstema om natur,
udeliv og science enten hos Natur-
veerkstedet eller ude i jeres dagtilbud.
Naturvaerkstedet har eksisteret i 25 &r
og drives af Born, Natur og Milje under
afdelingen for Baeredygtig Udvikling i
BUF.

Via https://www.groen.kk.dk/alt-
om-os/nultilseks/naturvaerksted kan |
orientere jer om deres mange forlab,
skrive jer pa venteliste eller kontakte
naturformidlerne for at here naermere.
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TRANZES-RAPPORT BE

Regeringens ekspertudvalg, som skulle undersgge, hvordan kommunerne bedre kan

styre udgifterne til det specialiserede socialomrade, er barslet med sine anbefalinger. Og
de er ikke bare en skuffelse, men direkte bekymrende, siger Helle Vibeke Haslund, som
er socialpaedagog og medlem af forretningsudvalget i LFS.

Tranaes-udvalget, som er et ekspert-
udvalg med professor Torben Tranaes i
spidsen, offentliggjorde i begyndelsen af
april 19 anbefalinger til, hvordan kommu-
nerne bedre kan styre udgifterne til det
specialiserede socialomrade og samtidig
"understotte borgernes livskvalitet og
udvikling”. Men anbefalingerne vaekker
bekymring i bdde handicaporganisationer
og fagforeninger, herunder LFS.

"Der er flere lag i det her. Det er for
det forste skuffende, at udvalget helt
uden reflektion leegger sig op ad de
nuvaerende gkonomiske rammer i kom-
munerne i stedet for at problematisere,
at omrddet har veeret underfinansieret i
arevis, og uden at forholde sig til, at der
ikke sker en demografiregulering, sa der
ma bruges flere penge, hvis der kommer
flere borgere med handicap,” siger Helle
Vibeke Haslund.

Mangler empiri
Helle Vibeke Haslund er ogsa skeptisk pa
baggrund af, at en del tyder p4, at bag-
grundsmaterialet og anbefalingerne ikke
bygger pa konkrete data fra den virkelige
verden.

"Analysebureaet Bureau 2000 har
set pa forarbejdet til anbefalingerne og
papeger, at de ikke bygger pad empiriske
undersggelser, men pa interne droftelser
i udvalget og pa, hvad kommunerne angi-
veligt oplever som problemer. Det &endrer
i min optik anbefalingerne til et stykke
politisk bestillingsarbejde,” siger Helle
Vibeke Haslund, hvis sterste bekymring
er, at anbefalingerne laegger op til, at
okonomiske hensyn skal vaegtes endnu
mere end i dag.
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"Vi er allerede styret af gkonomien.
Men i dag er der dog lovgivning og
intentioner om, at indsatsen skal base-
res pa faglige hensyn. Ekspertudvalget
anbefaler reelt, at gkonomien skal vaere
langt mere styrende for, hvilke tilbud de
enkelte borgere kan forvente, og at kom-
munerne skal have lov til at lave lokale
serviceniveauer. Vi ma habe, at politi-
kerne pa Christiansborg tager afstand
fra den meget teknokratiske tilgang til
en gruppe udsatte borgere,” siger Helle
Vibeke Haslund.

Ja tak til tydelig servicelov

Formalet med ekspertudvalgets anbefa-
linger er, som det formuleres i rapportens
forord, at der "skal sikres rum for en
politisk og ekonomisk prioritering”, bade
inden for socialomradet og pa tveers af
velfserdsomraderne.

Konkret foreslar ekspertudvalget at
aendre serviceloven, sa det skaerpes,
at kommunerne har en forpligtelse til at
treeffe afgerelser pd baggrund af bade
faglige og ekonomiske hensyn.

"Som jeg tolker anbefalingerne, vil de
gore det muligt for kommunerne at saette
et loft over, hvor meget hjaelp der kan
gives til den enkelte borger. Og det er
rigtigt skidt, hvis kommunerne hver isser
kan bestemme, hvordan og hvor meget
de vil hjeelpe handicappede borgere. Det
kan skabe en stor ulighed,” siger Helle
Vibeke Haslund.

LFS er enig i rapportens papegning af,
at den nuveerende servicelov skaber rum
for sa meget fortolkning, at det giver gro-
bund for konflikter og klagesager mellem
kommuner og borgere.

"Vivil gerne have en tydeligere lovgiv-
ning, men det skal veere fagligheden, der
skal veere styrende og ikke gkonomien,”
siger Helle Vibeke Haslund.

Private aktorer koster dyrt
Tranaes-udvalget konkluderer selv, at det
overvejende er udgifterne til botilbud, der
far kommunerne til at overskride deres
budgetter. Udgifterne steg med 2,6 mil-
liarder fra 2018 til 2022. Det svarer til 54
procent af den samlede udgiftsstigning.
Det handler imidlertid ikke om, at mange
flere borgere bor pa botilbud, men om at
prisen pa botilbudspladser er steget.
"Jeg synes, det er meerkeligt, at rap-
porten ikke forholder sig til det faktum,
at man i dag kan traekke penge ud af
private botilbud. Tranaes-udvalget peger
pd, hvad vi er enige i, at kommunerne
bor hjemtage opgaven med at skaffe
fagligt steerke botilbud til de mest sarbare
mennesker. Men anbefalingerne burde
0gsa pege pa fuldt stop for, at private kan
traekke penge ud. Og sa mangler der en
anbefaling af, at der skal geres op med
anlaegsloftet, som reelt forhindrer kom-
munerne i at etablere deres egne kvali-
tetstilbud,” siger Helle Vibeke Haslund.

Vil forringe Socialtilsynet
Tranaes-udvalget foreslar desuden, at
man aendrer pa Socialtilsynet, s institu-
tioner, i stedet for at blive vurderet pa en
pointskala fra et til fem, enten bestar eller
ikke-bestér. Baggrunden bag forslaget
er, at udvalget mener, at pointsystemet
“tilskynder tilbouddene til at opna en
endnu hgjere score, hvilket kan resultere
i ogede udgifter”.



Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

KYMRER LFS

Helle Vibeke Has-
lund er socialpae-
dagog og medlem
af forretnings-
udvalget i LFS,

og hun opfatter
Tranaes-rapporten
som et stykke
politisk bestillings-
arbejde.

Rapporten
kan hentes pa

wwW.Sm.dk

"Hvis man overseetter det fra tek-
nokratsprog, betyder det reelt, at man
ikke vil opmuntre institutionerne til at
gore mere end det allermest ned-
vendige. Det er en trist tilgang,” siger
Helle Vibeke Haslund.

Helle Vibeke Haslund er til gen-
geeld ikke afvisende over for rap-
portens anbefaling om at se pa det
nuvaerende takstsystem og gere det
mere gennemskueligt, og hun er helt
enig i den del af rapporten, der siger,
at der mangler viden om, hvilke ind-
satser der virker over for borgere med
saerlige behov.

"Forslaget om en ny og sammen-
haengende forskningsstrategi pa F
socialomradet er en rigtig god idé.

Vi mangler ofte dokumentation for,

hvad der virker, og det geor, at det i

dag o0gsa kan veere sveert at vurdere

kvaliteten.” @
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Noter

HAR MAGTEN, HVIS I VIL!

STEM PAA SOCIALDEMOKRATIET!

Vi ER ARBEJDERNE

De forste 70 ar med organisering af arbejdere i Danmark var
et de vigtigste kapitler i Danmarkshistorien. Det handlede om
ligeret, stemmeret, om skruebrackkere og flipproletarer, forlig
og sult. Det handlede ogsa om tjenestepiger og landarbejde-
re, maskinarbejdere og funktionaerer, fagleerte og ufaglaerte.

Den 17. maj abner Arbejdermuseet en stor, ny udstilling om
perioden fra 1871 til 1939.

Husk, at du som medlem af LFS har gratis adgang, og at du
kan tage en ledsager og dine bgrn med. Find billetten her:
www.Ifs.dk/10984

..........................................................

NYT NATIONALT

FORSKNINGSCENTER

Kebenhavns Professionshgjskole opretter et nyt tvaerfagligt forskningscen-
ter, Center for Bedre Barneliv, med saerligt fokus pa de mindste bern. Forma-
let er, at forskning og praksis skal ga hand i hdnd med henblik pa at styrke
indsatsen for at sikre barns trivsel. Centeret er det forste fondsfinansierede
forskningscenter af den sterrelse, der placeres pa en professionshegjskole, og
det stottes skonomisk af Novo Nordisk Fonden, LEGO Fonden og TrygFon-
den. LFS er en af flere samarbejdspartnere, der bakker op om projektet.
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DERFOR BETYDER
OMSORG ALT

Morketallet er stort. Vi ved reelt ikke, hvor mange barn
der vokser op med omsorgssvigt eller forskellige grader
af mangelfuld omsorg. Det bedste bud fra forskerne er sa
mange som 25 procent af alle
barn. Den nye bog 'Omsorg’
forteeller om omsorgens
nedvendighed i vores naere
relationer. Emnet bliver foldet
ud af psykolog Ditte Winther-
Lindqvist i den nyeste bog i se-
rien Teenkepauser fra Aarhus
Universitetsforlag. Pa kun 60
sider formidler forskere deres
viden om netop det, de ved

F"ijf:-j

DITTE
WINTHER-LINDGVIST

mest om. Alle bager i serien '.EH

fas ogsa som lyd- og e-bager AU
¥

0g kan kebes i abonnement 3

pa forlagets hjiemmeside.

KOM GRATIS
TIL COPEN-
HAGEN
COMICS
2024

Copenhagen
Comics er den
store arlige begi-
venhed for tegne-
serieelskere.
Festivalen fore-
gar i @ksnehallen
18.1i119. maj 2024,
og man kan mgde
et veeld af danske
og internationale tegneserieskabere,
opleve paneldebatter, deltage i work-
shops, fa en signering og meget mere.
LFS samarbejder med Copenhagen
Comics, og det betyder, at du som
medlem kan f& en gratis dagsbillet, og
at du kan tage et barn med. Du skal blot
tilmelde dig via www.Ifs.dk/16358. Se
mere om festivalen pa
www.copenhagencomics.dk

..............




DET STORE LFS

1. MAJ PROGRAM

Formiddagen byder pa hygge, berneunderhold-
ning og taler i garden i LFS. Og i ar fortseetter
festlighederne for alvor i socialarbejdernes telt,
som ligger i Feelledparken teet ved indgangen
ved Blegdamsvej. Eftermiddagens program
indeholder feellessang, Rasmus og det altid friske
monopol — og sa spiller Skarbug op til dans.

Arets 1. maj tema i Feelledparken er "Et bedre arbejdsliv”.

Rasmus og det altid friske monopol star for paneldebat om et bedre
arbejdsliv, dilemmaer pa arbejdspladserne mm.

Vaert er Rasmus Balslev fra Dansk Socialrddgiverforening, og i anled-
ning af 125-aret for kvindelige talere bestar panelet af kvinder:

Henriette Brockdorff, formand, BUPL Hovedstaden
Kirsten Gunvor Leth, formand, LFS

Rita Slangerup, kredsnaestformand Socialpaedagogerne
Signe Faerch, forkvinde for Dansk Socialradgiverforening

Har du et dilemma, du gerne vil have dreftet, sa skriv til Ifsnyt@Ifs.dk

Rammeprogram

KI. 09.00

KI.
KI.
KI.
KI.
KI.

0910
09.45
1015
10.30
11.00

KI.
KI.

1215
12.30

KI.
KI.

12.45
1310

KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.
KI.

1310

13.30
13.50
14.30
14.50
15.30
1700
18.00

Garden i LFS, Rosenvaengets Alle 16,
er dben, og der er morgenmad og
kaffe

Taler

Underholdning ved @gle Gaglere
Tale

LFS-koret underholder

Chris og band spiller op til faelles-
sang

Vi gér med faner til Feelledparken

Vi medes i socialarbejdernes telt i
Feelledparken

Feellessang fra Arbejdersangbogen

Teltet dbnes ved Martin Kragballe,
LFS

Feellessang fra Arbejdersangbogen
Rasmus og det altid friske monopol 1
Feellessang fra Arbejdersangbogen
Rasmus og det altid friske monopol 2
Hygge og socialt samveer

Musik ved Skerbug

Hygge og Social samvaer

Teltet lukker for i &r — pa gensyn i
2025

Dagen igennem vil Dremmeveerkstedet vaeret

abent.
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Kalender

24, april
Special-
bestyrelsesmade
09.00 - 16.00

Sal A

26. april
Demo:

Vi glemmer ikke
store bededag
13.00 -

Info: www.Ifs.dk/
16361

29. april

Hoved-
bestyrelsesmade
9.30 - 16.00

Sal A

1. maj
Arbejdernes
Internationale
Kampdag i LFS
9.00-1215
Garden og
kantinen i LFS
12.30-18.00
Socialarbejdernes
telt i Feelledparken

2. maj
Saesonafslutning
LFS-koret

18.30 - 20.00
Sal A

6. maj

Almen-
bestyrelsesmade
09.00 - 11.00
SalD

6. maj
Faggruppeudvalg
dagpleje-
paedagoger

11.30 - 15.00

Sal C

22. maj
Generalforsamling
lederne pa
specialomradet
09.00 - 11.00

Sal A

27. maj

Hoved-
bestyrelsesmode
9.30-16.00

Sal A

28. maj
Medlemsmede:
Sansestimulering
17.30 - 20.00

Sal A

Tilmelding:
www.Ifs.dk/16254

31. maj

Faglig fredagsbar
16.00 - 22.00

Sal A/garden

LFS kor

LFS koret over

torsdage mellem

1730 -19.00i

kantinen i LFS.

Er du ikke allerede med i koret, men har lyst til at
synge, kan dette sagtens lade sig gore.

Kontakt Lisbeth Waidtlew pa lisw@foa.dk

ic

Generalforsamling 2024
— ledere pa Specialomradet

Der indkaldes hermed til generalforsamling for ledere
pa Specialomradet.

Generalforsamlingen afholdes:

Den 22. maj 2024 fra klokken 17.00 til klokken 20.00 i
LFS, Rosenveaengets Allé 16, 2100 Kbh. @ i sal A (indgang
via porten i Soregade). Der serveres et let maltid.

Materiale sendes ud i slutningen af april.

Se program og dagsorden pa www.Ifs.dk/16359

TJEK Udgivelsesplan 2024

Nummer Deadline Udgivelsesuge
KALENDEREN w202 16.mal 2

[

5/2024 20. juni 27
PA LFS.DK

6/2024 8. august 34
Tjek altid kalenderen pa forsiden af 712024 5. september 38
www.Ifs.dk, hvis du vil vaere sikker 8/2024 3. oktober 42
pa at vide, hvad der foregar i LFS. 0/2024 31. oktober 46
Der kan opsta aktiviteter og mader

10/2024 28. november 50

efter, at bladet er sendt til tryk.
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L Fs Klubben for fartidspensionister — efterlgnnere og pensionister

Medlemsmeader:

Onsdag den 15. maj kl. 10 fra Flintholm station. Bemaerk nyt medested.

Skovtur til Stevns

Vi kerer med bus til Stevns Klint, hvor vi nyder naturen og udsigten. Vi spiser frokost pa Hejrup Lund. Turen koster 250 kr.
for medlemmer og 350 kr. for gaester. Betaling kan ske pd bankkonto 5361 0687 637 senest den 25. april.

Bemeerk, at du som pensionist/efterlonner i LFS automatisk er medlem af Faglige Seniorer, som tilbyder foredrag og kurser.
Du kan se de enkelte aktiviteter og tilmelde dig via: www.fagligsenior.dk/aktiviteter/?kommune=Kgobenhavn

www.lfs.dk/584

LFS-arrangement:
DHL-stafetten 2024

Vi ses i Feelledparken den 30. august

LFS-holdene deltager i DHL i Feelledparken den 30.
august 2024, og LFS stiller op med telt, mad, drikkeva-
rer, lobetrojer og festligt faellesskab.

Hvis du gerne vil lgbe/gd sammen med dine kolle-
gaer, sé skriv institutionsnavn i timeldingsformularen.

Hvis du er medlem af Seniorklubben og gerne vil
lobe/gd sammen med andre fra klubben, s& marker, at
du er medlem af Seniorklubben i tiimeldingsformularen.

LFS erivores telt fra kl. 16.30, hvor der udleveres
lobetrgjer, lobenumre og mad og drikke. Selve lgbet
starter kl. 18.00. Du skal mgde op i LFS-teltet senest
klokken 17.00.

Du melder dig til pa www.Ifs.dk/16260

Fglg ogSé din ° Facebook: Instagram:
fagforening pa sl (O) it
de sociale medier |

LFS Nyt April 2024 31



Myte SANDT

SER VI NETFLIX | STEDET FALSK
FOR AT LZASE BOGER? P,

T ) =
LIBRARY

Ta’ en bog - Gi’ en bog

Man kan have viden,
som man troede, var
helt rigtigt, men som i
virkeligheden viser sig
at vaere noget veerre
vrovl. Myter udtrykker
forestillinger om, hvorfor

verden ser ud, som

den ger, og hvad der er
rigtigt, og hvad der er
forkert. Hvis du har en
myte, som du vil have, at

Udbuddet af streamingtjenester og tv-kanaler skere om deres kulturvaner. Og i 2018 svarede vi underseger, s& send
ger det neerliggende at tro, at flertallet har forladt 40 procent, at de i de seneste tre méneder ikke en mail til Ifsnyt@Ifs.dk
skenlitteraturen til fordel for de levende billeder p&  havde laest eller Iyttet til en skenlitteraer bog. |
skaermen. 2023 var det tilsvarende tal pa 36 procent.
Men torre fakta fra Danmarks Statistik viser Tendensen bekraeftes af antallet af bogudgi-
noget andet. velser. Der blev i 2007 udgivet 1369 bager med
1 2023 er der faktisk feerre danskere, der ikke romaner og noveller i Danmark. Antallet steg
laeser eller lytter til skenlitteratur, end der var i lebende frem til 2020, hvor der blev udgivet
2018. 1858. Teeller man e-bogsudgivelserne med, er
Danmarks Statistik laver hvert &r en undersegel- stigningen meget mere markant fra 13711 2007 til
se, hvor man sperger et repraesentativt antal dan- 3445i2020. @




